KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKOW L’OREAL POLSKA

Administrator danych

Informujemy, ze Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest L’Oréal Polska Sp. z o0.0. z siedzibg w
Warszawie (00-844) przy ul. Grzybowskiej 62, zwana dalej ,Administratorem” lub ,Sp6tka”.

Inspektor ochrony danych (I10D)

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych (I0D), z ktérym mozna kontaktowac sie pod adresem e-mail:
personal-da@loreal.com we wszystkich sprawach dotyczacych Pani/Pana danych osobowych.

Cele i podstawa prawna przetwarzania danych

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbedzie sie w celach:

zawarcia, wykonywania i zakonczenia umowy o prace;

wykonywania obowigzkdw wynikajgcych z Kodeksu pracy oraz przepiséw wykonawczych, w tym
prowadzenia oraz archiwizacji akt osobowych;

wykonywania czynnosci zwigzanych z obowigzkami i odpowiedzialnoscig pracownika, zakazem
konkurencji, kwalifikacjami zawodowymi pracownika, w tym realizacjg szkolen;

zarzadzania personelem, planowania i analizy zatrudnienia, zarzadzania mieniem powierzonym
pracownikowi, wyptat i zarzadzania wynagrodzeniami, przydzielania zadan, oceny pracownika;
zarzadzania wynikami pracy, w tym profilowania do celéw statystycznych oraz rozwojowych;
zarzadzania rozwojem, w tym profilowania do celdw statystycznych i biznesowych;

wykonywania czynnosci zwigzanych z ewentualng odpowiedzialnoscig porzadkowg pracownikéw,
odpowiedzialnoscig pracownikéw za szkode wyrzgdzong pracodawcy, odpowiedzialnoscig pracownikéw
za mienie powierzone pracownikowi, w tym ustalanie i dochodzenie ewentualnych roszczen;
wykonywania obowigzkéw wynikajacych z przepisdw o: ubezpieczeniu spotecznym, ubezpieczeniu
zdrowotnym, podatkach, wypadkach przy pracy, zaktadowym funduszu sSwiadczen socjalnych,
rachunkowosci, powszechnym obowigzku obrony oraz z innych zobowigzan wywodzacych sie
zobowigzujacych regulacji;

organizowania i wspoétfinansowanie dodatkowych s$wiadczen dla pracownikéow oraz dla cztonkow
rodziny lub partneréw pracownikéw (np. grupowe ubezpieczenie na zycie, ubezpieczenia zdrowotne,
benefit system);

zapewnienia bezpieczenstwa na terenie nalezgcym do Spotki;

zapewnienia ochrony informacji oraz przestrzegania tajemnic zawodowych;

obstugi finansowej, administracyjnej oraz informatycznej, w tym zatozenia i utrzymywania kont w
systemach informatycznych oraz umozliwienie zdalnej pracy;

zapewnienia wspofpracy i komunikacji na poziomie grupy kapitatowej oraz podmiotéw zewnetrznych,
ktore Swiadczg ustugi na rzecz Spotki, w tym umozliwienie wspodtpracy na globalng skale (np. ksigzki
korporacyjne, planowanie i analiza zatrudnienia);

do wykorzystania wizerunku w zwigzku z jego publikacjg w komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej (np.
poczta elektroniczna, intranet, Skype) oraz celach promocyjnych L’Oréal Polska;

na przekazanie danych osobowych do podmiotéw s$wiadczacych ustugi grupowych ubezpieczen,
pakietéw medycznych, sportowych, kafeteryjnych oraz wewnetrznego sklepu z produktami dla
pracownikow;

przesytania na wskazany przez pracownika adres mailowy informacji dotyczgcych uzytkowania portalu
pracowniczego My One Cloud, w tym na przesytanie automatycznych powiadomien o udostepnieniu na
portalu nowego dokumentu RMUA lub PIT (imiennej informacji podatkowej);

obstugi programu dofinansowan do positkéw;

obstuge programéw badajgcych satysfakcje i zaangazowania pracownikéow;

udostepniania danych podmiotom upowaznionym do tego na podstawie przepisow prawa oraz
podmiotom, ktérym podanie jest niezbedne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze
szczegodlnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy.
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Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

= niezbednos$¢ do zawarcia i wykonywania umowy o prace, w tym korzystania z praw i wykonywania
obowigzkéw pracownika lub pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Ogdélnego o Danych
Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., dalej: ,,RODQO”);

=  przepis prawa — w zakresie obowigzkéw wynikajacych z tych przepisow, w tym prawa pracy, przepiséw
o ubezpieczeniu spotecznym, ubezpieczeniu zdrowotnym, podatkach, wypadkach przy pracy,
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, rachunkowosci, powszechnym obowigzku obrony (art. 6
ust. 1 lit. c RODO);

=  prawnie uzasadnione interesy administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) tj. m.in.:

v

v

zapewnianie bezpieczenstwa na terenie nalezagcym do Spétki, gdzie uzasadnionym interesem jest
zagwarantowanie bezpieczenstwa;

wymiana informacji o pracownikach zatrudnionych przez podmioty nalezace do tej samej grupy
kapitatowej - grupa L'Oréal (w tym ksigzki korporacyjne, planowanie i analiza zatrudnienia), gdzie
uzasadnionym interesem jest umozliwienie wspotpracy na globalng skale i realizacja wewnetrznych
celéw administracyjnych grupy;

zarzadzanie rozwojem oraz zasobami ludzkimi, w tym podnoszenie kwalifikacji (takze na poziomie
catej grupy), gdzie uzasadnionym interesem jest dbanie o jak najwyzszy poziom kadry zarzagdzajgcej
oraz pozostatych zatrudnionych;

zarzadzanie rozwojem, gdzie dane mogg by¢ wykorzystane w procesie profilowania
umozliwiajgcego optymalne wykorzystanie potencjatu oséb zatrudnionych;

przekazanie danych osobowych w zwigzku ze $wiadczeniami dodatkowymi (ubezpieczenie,
aktywnos$¢ sportowa i inne), gdzie uzasadnionym interesem jest zagwarantowanie jak najlepszych
warunkow pracy osobom zatrudnionym.

= Pani/Pana zgoda w zakresie szerszym niz wynikajgcy z przepiséw prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)

tj. m.in.:

v" do celéw udziatu w fakultatywnych szkoleniach organizowanych przez Pracodawce;

v" do wykorzystania wizerunku w zwigzku z jego publikacjg w komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej
(np. poczta elektroniczna, intranet, Skype/Teams) oraz w celach promocyjnych L’Oréal Polska;

v' na przekazanie danych osobowych do podmiotéw $wiadczgcych fakultatywne ustugi grupowych
ubezpieczen, pakietéw medycznych, sportowych, kafeteryjnych oraz wewnetrznego sklepu z
produktami dla pracownikéw;

v' przesytania na wskazany przez pracownika adres mailowy informacji dotyczacych uzytkowania
portalu pracowniczego My One Cloud, w tym na przesytanie automatycznych powiadomien o
udostepnieniu na portalu nowego dokumentu RMUA lub PIT (imiennej informacji podatkowej);

v" obstugi programu dofinansowan do positkéw;

v' obstuge programéw badajacych satysfakcje i zaangazowania pracownikéw.

Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres zatrudnienia, a nastepnie przez okres wskazany
przez przepisy prawa pracy i inne przepisy szczegélne m.in.: ustawy o rachunkowosci, prawa podatkowego,
ubezpieczen spotecznych.

W razie przetwarzania danych osobowych w oparciu o wyrazong przez Panig/Pana zgode, Administrator bedzie
przechowywat Pani/Pana dane do momentu wycofania zgody.

Spoétka zakonczy przetwarzanie danych zbieranych w oparciu o jej prawnie uzasadniony interes, jezeli zgtosi
Pani/Pan sprzeciw wobec przetwarzania danych w tych celach.

Odbiorcy danych

Odbiorcg Pani/Pana danych mogg by¢:

v' dla wewnetrznych celdw administracyjnych Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione innym
podmiotom z grupy L’Oréal tj. L’Oréal SA, L’Oréal Baltic SIA;
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v' podmioty trzecie w zwigzku z wykonywaniem Pani/Pana obowigzkdw pracowniczych np. ustugi wspélne
dla kadr, dostarczanie szkolen i kurséw zawodowych, rekrutacji i zarzadzania kadrami, wsparcie i
utrzymanie infrastruktury IT, doradztwo prawne, analiza zachowan uzytkownikéw, obstuga zamdwien,
weryfikacja zgodnosci (audyty), szkolenia i rozwdj— przy czym takie podmioty przetwarzajg dane jako
podwykonawcy, na podstawie umowy z pracodawcy i wytgcznie zgodnie z jego poleceniami, tj. np.:
niezalezni zewnetrzni przedstawiciele, ustugodawcy, dostawcy, partnerzy, dystrybutorzy, wykonawcy
ustug pocztowych i operacyjnych, zarzadzania dokumentacja;

v' podmioty trzecie oferujgce dodatkowe $wiadczenia dla pracownikéw takie jak grupowe ubezpieczenia,
inne benefity oraz podmioty uczestniczgce w organizacji podrozy stuzbowych;

v organy $cigania i organy pafistwowe, gdy wynika to z obowigzujacych przepiséw prawa.

Przekazywanie danych poza EOG

Podane przez Panig/Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione podmiotom z siedzibg poza Europejskim
Obszarem Gospodarczym (EOG), tj. w panstwach trzecich. W takim wypadku Spétka zagwarantuje wymagane
prawnie $rodki ochrony danych osobowych, ktérymi mogg by¢: a) przekazanie danych do podmiotu
zlokalizowanego w panstwie trzecim, w stosunku do ktérego zostata wydana decyzja stwierdzajgca odpowiedni
stopienn ochrony, zgodnie z wymaganiami art. 45 RODO, b) przekazanie danych realizowane na podstawie
zawartej z podmiotem trzecim umowy o transfer danych opartej na Standardowych Klauzulach Umownych
przyjetych w drodze decyzji przez Komisje Europejska, c) przekazanie danych realizowane w ramach przyjetych
wigzacych regut korporacyjnych, o ktérych mowa w art. 47 RODO. Osobie, ktorej dane sg przekazywane w
powyzej wskazanym przypadku przystuguje prawo do uzyskania kopii informacji na temat stosowanych
zabezpieczen, ktére mozna uzyskaé kontaktujac sie z 10D wyznaczonym przez Spoétke.

Prawa osoby, ktérej dane dotycza
Przystuguje Pani/Panu prawo do:

v' dostepu do tresci swoich danych, Zzadania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia ich
przetwarzania;

v' whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w zakresie, w jakim podstawa
przetwarzania danych osobowych jest prawnie uzasadniony interes Administratora. W szczegdlnosci
przystuguje Pani/Panu prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych na potrzeby profilowania;

v" wycofania w kazdej chwili zgody w zakresie, w jakim jest ona podstawg przetwarzania danych Pani/Pana
danych. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem;

v' przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania od Administratora informacji o przetwarzanych
danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym sie do odczytu
maszynowego, w zakresie, w jakim Pani/Pana dane s3g przetwarzane w celu zawarcia i wykonywania
umowy ubezpieczenia lub na podstawie zgody. Przekazane dane osobowe moze Pani/Pan przestaé
innemu administratorowi danych;

v" whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.

W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowac sie z Administratorem danych lub z inspektorem
ochrony danych na adres mailowy personal-da@loreal.com

Informacja o obowigzku podania danych i skutkach i niepodania

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepisow prawa jest obowigzkowe, a skutkiem ich
niepodania bedzie brak mozliwosci realizacji stosunku pracy. Podanie pozostatych danych osobowych jest
dobrowolne, a skutkiem odmowy ich podania bedzie brak mozliwosci realizacji poszczegdlnych celow
wskazanych wyzej.
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKOW KOSMEPOL SP. Z 0.0

Administrator danych
Informujemy, ze Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kosmepol Sp. z 0.0. z siedziba w Kaniach
(05-805) przy ul. Warszawskiej 21, zwana dalej ,,Administratorem” lub ,Spotka”.

Inspektor ochrony danych (I0D)
Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych (I0D), z ktérym mozna kontaktowac sie pod adresem e-mail:
dane-osobowe@loreal.com we wszystkich sprawach dotyczacych Pani/Pana danych osobowych.

Cele i podstawa prawna przetwarzania danych
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbedzie sie w celach:

zawarcia, wykonywania i zakoiczenia umowy o prace;

wykonywania obowigzkéw wynikajacych z Kodeksu pracy oraz przepiséw wykonawczych, w
tym prowadzenia oraz archiwizacji akt osobowych;

wykonywania czynnosci zwigzanych z obowigzkami i odpowiedzialnoscig pracownika, zakazem
konkurencji, kwalifikacjami zawodowymi pracownika, w tym realizacjg szkolen;

zarzadzania personelem, planowania i analizy zatrudnienia, zarzgdzania mieniem
powierzonym pracownikowi, wyptat i zarzadzania wynagrodzeniami, przydzielania zadan,
oceny pracownika;

zarzgdzania wynikami pracy, w tym profilowania do celéw statystycznych oraz rozwojowych;
zarzadzania rozwojem, w tym profilowania do celéw statystycznych i biznesowych;
wykonywania czynnosci zwigzanych z ewentualng odpowiedzialnoscia porzadkowa
pracownikdéw, odpowiedzialnoscig pracownikdéw za szkode wyrzagdzong pracodawcy,
odpowiedzialnos$cig pracownikéw za mienie powierzone pracownikowi, w tym ustalanie i
dochodzenie ewentualnych roszczen;

wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw o: ubezpieczeniu spotecznym,
ubezpieczeniu zdrowotnym, podatkach, wypadkach przy pracy, zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych, rachunkowosci, powszechnym obowigzku obrony oraz z innych
zobowigzan wywodzacych sie z obowigzujgcych regulacji;

organizowania i wspoffinansowania dodatkowych $wiadczen dla pracownikéw oraz dla
cztonkdw rodziny lub partneréw pracownikéw (np. grupowe ubezpieczenie na zycie,
ubezpieczenia zdrowotne, benefit system);

zapewnienia bezpieczenstwa na terenie nalezacym do Spétki, w tym do wykorzystania
wizerunku na identyfikatorze stuzbowym;

zapewnienia bezpieczenstwa oséb pracujgcych w odosobnieniu (tzw. ,,Samotny pracownik”),
udzielenie pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia, w tym zapewnienia wtasciwego
uzytkowania udostepnionych  pracownikowi narzedzi pracy (dedykowanego telefonu
komorkowego obstugujgcego System);

zapewnienia ochrony informacji oraz przestrzegania tajemnic zawodowych;

obstugi finansowej, administracyjnej oraz informatycznej, w tym zatozenia i utrzymywania
kont w systemach informatycznych oraz umozliwienie zdalnej pracy;

zapewnienia wspoétpracy i komunikacji na poziomie grupy kapitatowej oraz podmiotéw
zewnetrznych, ktére swiadczg ustugi na rzecz Spétki, w tym umozliwienie wspdtpracy na
globalng skale (np. ksigzki korporacyjne, planowanie i analiza zatrudnienia);

do wykorzystania wizerunku w zwigzku z jego publikacja w komunikacji wewnetrznej i
zewnetrznej (np. poczta elektroniczna, intranet, Skype, materiaty szkoleniowe i dydaktyczne)
oraz celach promocyjnych Kosmepol;

do wykorzystania do wykorzystania wizerunku i gtosu w celach zwigzanych z
przeprowadzeniem badania efektywnosci pracy oraz w celach zwigzanych z
przeprowadzeniem pomiardw ergonomicznych, bezpieczenstwa i higieny pracy na

stanowiskach pracy;
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na przekazanie danych osobowych do podmiotdw $wiadczacych ustugi grupowych
ubezpieczen, pakietéw medycznych, sportowych, kafeteryjnych oraz wewnetrznego sklepu z
produktami dla pracownikow;

obstuge programdw badajacych satysfakcje i zaangazowania pracownikéw;

obstugi programu dofinansowan do positkdw;

udostepniania danych podmiotom upowaznionym do tego na podstawie przepiséw prawa
oraz podmiotom, ktérym podanie jest niezbedne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika
ze szczegdblnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy.

Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:
* niezbedno$¢ do zawarcia i wykonywania umowy o prace, w tym korzystania z praw i wykonywania

obowigzkow pracownika lub pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Ogdlnego o Danych Osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r., dalej: ,,RODO");
= przepis prawa — w zakresie obowigzkéw wynikajgcych z tych przepiséw, w tym prawa pracy, przepisow o

ubezpieczeniu spotecznym, ubezpieczeniu zdrowotnym, podatkach, wypadkach przy pracy, zaktadowym

funduszu swiadczen socjalnych, rachunkowosci, powszechnym obowigzku obrony (art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

= prawnie uzasadnione interesy administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) tj. m.in.:

v

zapewnianie bezpieczenistwa na terenie nalezagcym do Spétki, gdzie uzasadnionym interesem
jest zagwarantowanie bezpieczenstwa, w tym do wykorzystania wizerunku na identyfikatorze
stuzbowym;

zapewnienia bezpieczenstwa oséb pracujgcych w odosobnieniu (,Samotnych pracownikow”),
gdzie uzasadnionym interesem jest wykrycie sytuacji zagrozeniu lub zycia oraz zorganizowanie
sprawnej akcji udzielenia pierwszej pomocy w przypadku wystgpienia sytuacji awaryjnej;
wymiana informacji o pracownikach zatrudnionych przez podmioty nalezace do tej samej grupy
kapitatowej - grupa L'Oréal (w tym ksigzki korporacyjne, planowanie i analiza zatrudnienia),
gdzie uzasadnionym interesem jest umozliwienie wspétpracy na globalng skale i realizacja
wewnetrznych celéw administracyjnych grupy;

zarzadzanie rozwojem oraz zasobami ludzkimi, w tym podnoszenie kwalifikacji (takze na
poziomie catej grupy), gdzie uzasadnionym interesem jest dbanie o jak najwyzszy poziom kadry
zarzadzajacej oraz pozostatych zatrudnionych;

zarzadzanie rozwojem, gdzie dane mogg by¢ wykorzystane w procesie profilowania
umozliwiajgcego optymalne wykorzystanie potencjatu oséb zatrudnionych;
przekazanie danych osobowych w zwigzku ze $wiadczeniami dodatkowymi (ubezpieczenie,

aktywnos¢ sportowa i inne), gdzie uzasadnionym interesem jest zagwarantowanie jak
najlepszych warunkdw pracy osobom zatrudnionym.

» Pani/Pana zgoda w zakresie szerszym niz wynikajgcy z przepiséw prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) tj.

m.in.:

v
v

do celéw udziatu w fakultatywnych szkoleniach organizowanych przez Pracodawce;

do wykorzystania wizerunku w zwigzku z jego publikacja w komunikacji wewnetrznej
i zewnetrznej (np. poczta elektroniczna, intranet, Skype) oraz celach promocyjnych Kosmepol
Sp.zo.o,;

do wykorzystania wizerunku i gtosu w celach zwigzanych z przeprowadzeniem badania
efektywnosci pracy oraz w celach zwigzanych z przeprowadzeniem pomiaréw
ergonomicznych, bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy;

na przekazanie danych osobowych do podmiotéw $wiadczacych fakultatywne ustugi
grupowych ubezpieczen, pakietéow medycznych, sportowych, kafeteryjnych oraz
wewnetrznego sklepu z produktami dla pracownikdéw.

obstugi programu dofinansowan do positkdw;

obstuge programoéw badajgcych satysfakcje i zaangazowania pracownikéw.
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Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres zatrudnienia, a nastepnie przez okres wskazany
przez przepisy prawa pracy i inne przepisy szczegdlne m.in.: ustawy o rachunkowosci, prawa podatkowego,
ubezpieczen spotecznych.

W razie przetwarzania danych osobowych w oparciu o wyrazong przez Panig/Pana zgode, Administrator bedzie
przechowywat Pani/Pana dane do momentu wycofania zgody, w przypadku badan efektywnosci pracy przez
okres niezbedny do przeprowadzenia badania efektywnosci pracy w Spoétfce, a nastepnie nagrania zawierajgce
Pani/Pana dane osobowe bedg usuwane.

Spoétka zakonczy przetwarzanie danych zbieranych w oparciu o jej prawnie uzasadniony interes, jezeli zgtosi
Pani/Pan sprzeciw wobec przetwarzania danych w tych celach. Zapisy o lokalizacji osoby pracujgcej w
odosobnieniu przechowywane przez okres maksymalnie 14 dni od daty wystgpienia zdarzenia awaryjnego. Po
tym czasie dane sg trwale usuwane. W przypadku, w ktérym raporty z monitoringu stanowig dowdd w
postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub Administrator powzigt wiadomos¢, ze moga one stanowic
dowdd w postepowaniu (np. powypadkowym), terminl14 dni moze ulec przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.

Odbiorcy danych

Odbiorcg Pani/Pana danych mogg by¢:

v'dla wewnetrznych celéw administracyjnych Pani/Pana dane osobowe mogg zostaé udostepnione

innym podmiotom z grupy L'Oréal.

v' podmioty trzecie w zwigzku z wykonywaniem Pani/Pana obowigzkéw pracowniczych np. ustugi
wspdlne dla kadr, dostarczanie szkolen i kurséw zawodowych, rekrutacji i zarzagdzania kadrami,
wsparcie i utrzymanie infrastruktury IT, doradztwo prawne, analiza zachowan uzytkownikéw,
obstuga zamdéwien, weryfikacja zgodnosci (audyty), szkolenia i rozwdj — przy czym takie podmioty
przetwarzajg dane jako podwykonawcy, na podstawie umowy z pracodawcy i wytgcznie zgodnie z
jego poleceniami, tj. np.: niezalezni zewnetrzni przedstawiciele, ustugodawcy, dostawcy, partnerzy,
dystrybutorzy, wykonawcy ustug pocztowych i operacyjnych, zarzgdzania dokumentacjg;

v' podmioty trzecie oferujgce dodatkowe $wiadczenia dla pracownikdéw takie jak grupowe
ubezpieczenia, inne benefity oraz podmioty uczestniczagce w organizacji podrozy stuzbowych;

v’ organy $cigania i organy paristwowe, gdy wynika to z obowigzujgcych przepiséw prawa.

Przekazywanie danych poza EOG

Podane przez Panig/Pana dane osobowe moga zosta¢ udostepnione podmiotom z siedzibg poza Europejskim
Obszarem Gospodarczym (EOG), tj. w panstwach trzecich. Wobec tych panstw nie zostata wydana przez Komisje
Europejska decyzja uznajaca, ze panstwa te zapewniajg odpowiedni poziom ochrony w rozumieniu europejskich
przepisow o ochronie danych. Przekazanie danych osobowych ww. podmiotom odbywa sie na podstawie
standardowych klauzul ochrony danych przyjetych przez Komisje Europejska, przez co podlegajg odpowiednim
zabezpieczeniom w zakresie ochrony prywatnosci oraz praw i wolnosci osoby, ktérych dotyczg. Kopia
standardowych klauzul umownych moze by¢ uzyskana od Administratora.

Podane przez Panig/Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione podmiotom z siedzibg poza Europejskim
Obszarem Gospodarczym (EOG), tj. w panstwach trzecich. Wobec tych panstw nie zostata wydana przez Komisje
Europejskg decyzja uznajaca, ze panstwa te zapewniajg odpowiedni poziom ochrony w rozumieniu europejskich
przepisow o ochronie danych. Przekazanie danych osobowych ww. podmiotom odbywa sie na podstawie
wigzgcych regut korporacyjnych, przez co podlegajg odpowiednim zabezpieczeniom w zakresie ochrony
prywatnosci oraz praw i wolnosci osoby, ktéorych dotycza. Kopia wigzgcych regut korporacyjnych moze by¢
uzyskana od Administratora.
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Prawa osoby, ktdrej dane dotyczg

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

v dostepu do tresci swoich danych, zadania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia ich
przetwarzania;

v whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w zakresie, w jakim podstawg
przetwarzania danych osobowych jest prawnie uzasadniony interes Administratora, w
szczegolnosci przystuguje Pani/Panu prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych na potrzeby
profilowania;

v wycofania w kazdej chwili zgody w zakresie, w jakim jest ona podstawg przetwarzania danych
Pani/Pana danych. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

v’ przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania od Administratora informacji o przetwarzanych
danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do
odczytu maszynowego, w zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane w celu zawarcia
i wykonywania umowy ubezpieczenia lub na podstawie zgody. Przekazane dane osobowe moze
Pani/Pan przesta¢ innemu administratorowi danych;

v" wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.

W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowac sie z Administratorem danych lub z inspektorem

ochrony danych na adres mailowy dane-osobowe@|oreal.com.

Informacja o obowigzku podania danych i skutkach niepodania

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepisdw prawa jest obowigzkowe, a skutkiem ich
niepodania bedzie brak mozliwosci realizacji stosunku pracy. Podanie pozostatych danych osobowych jest
dobrowolne, a skutkiem odmowy ich podania bedzie brak mozliwosci realizacji poszczegdlnych celéw
wskazanych wyzej.
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA ZLECENIODAWCY KOSMEPOL SP.Z 0.0

Administrator danych
Informujemy, ze Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kosmepol Sp. z 0.0. z siedzibg w Kaniach
(05-805) przy ul. Warszawskiej 21, zwana dalej ,Administratorem” lub ,Spdtka”.

Inspektor ochrony danych (I10D)
Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych (I0D), z ktérym mozna kontaktowac sie pod adresem e-mail:
dane-osobowe@Ioreal.com we wszystkich sprawach dotyczacych Pani/Pana danych osobowych.

Cele i podstawa prawna przetwarzania danych
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbedzie sie w celach:

zawarcia, wykonywania i zakonczenia umowy zlecenia;

zwigzanych z dochodzeniem potencjalnych roszczen, odszkodowan;

udzielenia odpowiedzi na Pani/Pana pisma, wnioski i skargi;

udzielania odpowiedz w toczacych sie postepowaniach;

zarzadzania personelem, planowania i analizy zatrudnienia, zarzadzania mieniem powierzonym
zleceniobiorcy, wyptat i zarzgdzania wynagrodzeniami, przydzielania zadan, oceny wspodfpracy;
zarzadzania wynikami wspotpracy, w tym profilowania do celéw statystycznych oraz rozwojowych;
zarzadzania rozwojem, w tym profilowania do celdw statystycznych i biznesowych;

zapewnienia bezpieczenstwa na terenie nalezagcym do Spotki, w tym do wykorzystania wizerunku na
identyfikatorze stuzbowym;

zapewnienia bezpieczenstwa o0sdb pracujgcych w odosobnieniu (tzw. ,Samotny pracownik”),
udzielenie pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia, w tym zapewnienia wtasciwego
uzytkowania udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy (dedykowanego telefonu
komdrkowego obstugujgcego System);

zapewnienia ochrony informacji oraz przestrzegania tajemnic zawodowych;

obstugi finansowej, administracyjnej oraz informatycznej, w tym zatozenia i utrzymywania kont
w systemach informatycznych oraz umozliwienie zdalnej pracy;

zapewnienia wspotpracy i komunikacji na poziomie grupy kapitatowej oraz podmiotéw zewnetrznych, ktére
Swiadczg ustugi na rzecz Spoétki, w tym umozliwienie wspotpracy na globalng skale (np. ksigzki korporacyjne,
planowanie i analiza zatrudnienia);

do wykorzystania wizerunku w zwigzku z jego publikacja w komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej (np.
poczta elektroniczna, intranet, Skype, materiaty szkoleniowe i dydaktyczne) oraz celach promocyjnych
Kosmepol;

do wykorzystania do wykorzystania wizerunku i gtosu w celach zwigzanych z przeprowadzeniem
badania efektywnosci pracy oraz w celach zwigzanych z przeprowadzeniem pomiaréw
ergonomicznych, bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy;

na przekazanie danych osobowych do podmiotéw $wiadczacych ustugi grupowych ubezpieczen, pakietéw
medycznych, sportowych, kafeteryjnych oraz wewnetrznego sklepu z produktami dla pracownikéw;
obstuge programoéw badajgcych satysfakcje i zaangazowania oséb wspdtpracujacych;

obstugi programu dofinansowan do positkdw;

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

niezbednos¢ do zawarcia i wykonywania umowy, w tym korzystania z praw i wykonywania obowigzkdéw
zleceniodawcy lub zleceniobiorcy (art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzgdzenia Ogdlnego o Danych Osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r., dalej: ,RODQ");

koniecznosci wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO);
prawnie uzasadnione interesy administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) tj. m.in.:
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v’ zapewnianie bezpieczeristwa na terenie nalezacym do Spétki, gdzie uzasadnionym interesem
jest zagwarantowanie bezpieczeristwa, w tym do wykorzystania wizerunku na identyfikatorze
stuzbowym;

v' zapewnienia bezpieczeistwa osdb pracujgcych w odosobnieniu (,,Samotnych pracownikéw”),
gdzie uzasadnionym interesem jest wykrycie sytuacji zagrozeniu lub zycia oraz zorganizowanie
sprawnej akcji udzielenia pierwszej pomocy w przypadku wystgpienia sytuacji awaryjne;j;

v" wymiana informacji o pracownikach zatrudnionych przez podmioty nalezace do tej samej grupy
kapitatowe] oraz o osobach wspotpracujgcych z podmiotami nalezgcymi do tej samej grupy kapitatowej
- grupa L'Oréal (w tym ksigzki korporacyjne, planowanie i analiza zatrudnienia), gdzie uzasadnionym
interesem jest umozliwienie wspotpracy na globalng skale i realizacja wewnetrznych celéw
administracyjnych grupy;

v zarzadzanie rozwojem oraz zasobami ludzkimi, w tym podnoszenie kwalifikacji (takze na poziomie catej
grupy), gdzie uzasadnionym interesem jest dbanie o jak najwyiszy poziom kadry zarzadzajacej oraz
pozostatych zatrudnionych i oséb wspodtpracujacych;

v zarzadzanie rozwojem, gdzie dane mogg by¢ wykorzystane w procesie profilowania umozliwiajacego
optymalne wykorzystanie potencjatu oséb zatrudnionych i wspétpracujacych;

v'  przekazanie danych osobowych w zwigzku ze $wiadczeniami dodatkowymi (ubezpieczenie, aktywnos¢
sportowa i inne), gdzie uzasadnionym interesem jest zagwarantowanie jak najlepszych warunkow pracy
osobom zatrudnionym i wspotpracujgcym.

= Pani/Pana zgoda w zakresie dodatkowym (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) tj. m.in.:

v' do celéw udziatu w fakultatywnych szkoleniach organizowanych przez Zleceniodawce;

v" do wykorzystania wizerunku w zwigzku z jego publikacjg w komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej (np.
poczta elektroniczna, intranet, Skype) oraz celach promocyjnych Kosmepol Sp. z 0.0. ;

v" do wykorzystania do wykorzystania wizerunku i gtosu w celach zwigzanych z
przeprowadzeniem badania efektywnosci pracy oraz w celach zwigzanych z
przeprowadzeniem pomiaréw ergonomicznych, bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach pracy;

v" na przekazanie danych osobowych do podmiotéw $wiadczacych fakultatywne ustugi grupowych
ubezpieczen, pakietéw medycznych, sportowych, kafeteryjnych oraz wewnetrznego sklepu z
produktami dla pracownikow i oséb wspétpracujgcych;

v' obstugi programu dofinansowari do positkéw;

v' obstuge programdéw badajgcych satysfakcje i zaangazowania pracownikéw i 0séb wspétpracujgcych.

Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wspétpracy, a nastepnie przez okres wskazany przez

obowigzujace przepisy prawa i inne przepisy szczegélne m.in.: ustawy o rachunkowosci, prawa podatkowego,

ubezpieczen spotecznych.

W razie przetwarzania danych osobowych w oparciu o wyrazong przez Panig/Pana zgode, Administrator bedzie

przechowywat Pani/Pana dane do momentu wycofania zgody, w przypadku badarn efektywnosci pracy przez

okres niezbedny do przeprowadzenia badania efektywnosci pracy w Spoétfce, a nastepnie nagrania zawierajgce

Pani/Pana dane osobowe bedg usuwane.

Spétka zakonczy przetwarzanie danych zbieranych w oparciu o jej prawnie uzasadniony interes, jezeli zgtosi

Pani/Pan sprzeciw wobec przetwarzania danych w tych celach. Zapisy o lokalizacji osoby pracujgcej w

odosobnieniu przechowywane przez okres maksymalnie 14 dni od daty wystgpienia zdarzenia awaryjnego. Po

tym czasie dane sg trwale usuwane. W przypadku, w ktérym raporty z monitoringu stanowig dowdd w

postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub Administrator powzigt wiadomos¢, ze mogg one stanowic

dowdd w postepowaniu (np. powypadkowym), termin14 dni moze ulec przedtuzeniu do czasu prawomocnego

zakonczenia postepowania.

Odbiorcy danych

Odbiorcg Pani/Pana danych mogg by¢:

v'dla wewnetrznych celdw administracyjnych Pani/Pana dane osobowe moga zostaé udostepnione innym
podmiotom z grupy L’Oréal;
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v' podmioty trzecie w zwigzku z wykonywaniem Pani/Pana obowigzkéw zwigzanych z realizacjg podpisanej z
Panig/Panem umowy cywilno-prawnej np. ustugi wspdlne dla kadr, dostarczanie szkoled i kurséw
zawodowych, rekrutacji i zarzadzania kadrami, wsparcie i utrzymanie infrastruktury IT, doradztwo prawne,
analiza zachowan uzytkownikow, obstuga zamowien, weryfikacja zgodnosci (audyty), szkolenia i rozwdj — przy
czym takie podmioty przetwarzajg dane jako podwykonawcy, na podstawie umowy z pracodawcg i wytgcznie
zgodnie z jego poleceniami, tj. np.: niezalezni zewnetrzni przedstawiciele, ustugodawcy, dostawcy, partnerzy,
dystrybutorzy, wykonawcy ustug pocztowych i operacyjnych, zarzgdzania dokumentacjg;

v' podmioty trzecie oferujgce dodatkowe $wiadczenia dla oséb wspétpracujacych, takie jak grupowe
ubezpieczenia, inne benefity oraz podmioty uczestniczagce w organizacji podrozy stuzbowych;

v’ organy $cigania i organy paistwowe, gdy wynika to z obowigzujacych przepiséw prawa.

Przekazywanie danych poza EOG

Podane przez Panig/Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione podmiotom z siedzibg poza Europejskim
Obszarem Gospodarczym (EOG), tj. w panstwach trzecich. Wobec tych panstw nie zostata wydana przez Komisje
Europejskg decyzja uznajaca, ze panstwa te zapewniajg odpowiedni poziom ochrony w rozumieniu europejskich
przepisow o ochronie danych. Przekazanie danych osobowych ww. podmiotom odbywa sie na podstawie
standardowych klauzul ochrony danych przyjetych przez Komisje Europejskg, przez co podlegaja odpowiednim
zabezpieczeniom w zakresie ochrony prywatnosci oraz praw i wolnosci osoby, ktérych dotyczg. Kopia
standardowych klauzul umownych moze by¢ uzyskana od Administratora.

Podane przez Panig/Pana dane osobowe moga zosta¢ udostepnione podmiotom z siedzibg poza Europejskim
Obszarem Gospodarczym (EOG), tj. w panstwach trzecich. Wobec tych panstw nie zostata wydana przez Komisje
Europejska decyzja uznajaca, ze panstwa te zapewniajg odpowiedni poziom ochrony w rozumieniu europejskich
przepisow o ochronie danych. Przekazanie danych osobowych ww. podmiotom odbywa sie na podstawie
wigzacych regut korporacyjnych, przez co podlegajg odpowiednim zabezpieczeniom w zakresie ochrony
prywatnosci oraz praw i wolnosci osoby, ktérych dotycza. Kopia wigzacych regut korporacyjnych moze by¢
uzyskana od Administratora.

Prawa osoby, ktérej dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

v dostepu do treéci swoich danych, zgdania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania;

v whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania
danych osobowych jest prawnie uzasadniony interes Administratora, w szczegdlnosci przystuguje Pani/Panu
prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych na potrzeby profilowania;

v" wycofania w kazdej chwili zgody w zakresie, w jakim jest ona podstawa przetwarzania danych Pani/Pana
danych. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem;

v’ przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania od Administratora informacji o przetwarzanych danych
osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu
maszynowego, w zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane w celu zawarcia i wykonywania umowy
ubezpieczenia lub na podstawie zgody. Przekazane dane osobowe moze Pani/Pan przesta¢ innemu
administratorowi danych;

v" whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.

W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowac sie z Administratorem danych lub z inspektorem

ochrony danych na adres mailowy dane-osobowe@|oreal.com.
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