
 
Table Principle Adverse 

Impacts (PAI)  

 

Avec ce document, le Groupe L'Oréal a fait le choix de publier les Principle Adverse Impacts (PAI) conformément à la Sustainable Finance Disclosure 

Regulation (SFDR). Cette démarche vise à démontrer l’engagement du Groupe en matière de transparence et de responsabilité, tout en répondant aux 

attentes des investisseurs en matière de reporting.  

Les données relatives aux PAI sont également disponibles dans le Document d'Enregistrement Universel (URD) 2023, accessible sur le site loreal-

finance.com. Les parties prenantes externes sont invitées à consulter ce document pour obtenir une vision complète du reporting de L’Oréal en matière 

des sujets ESG. 

Indicateur de durabilité 

défavorable   
Métrique Métrique L'Oréal  Exercice 2022 Exercice 2023 Source Plan d’action 

INDICATEURS CLIMATIQUES ET AUTRES INDICATEURS LIÉS À L'ENVIRONNEMENT 

Émissions 

de gaz à 

effet de 

serre 

1. Emissions de 

GES  

Emissions de GES 

du périmètre 1 

Emissions de GES du 

périmètre 1 (en milliers 

de tonnes)  

62,1  66,1  
DEU 2023 p. 

221  

Voir les objectifs 

climatiques dans le 

programme de 

L'Oréal pour le Futur 

(DEU2023 p. 52) et 

des objectifs Net 

Zero validés par le 

SBTi : 

• L'Oréal s'engage 

à réduire les 

émissions 

absolues de GES 

des Scopes 1 et 2 

de 57 % d'ici 

2030 par 

rapport à 2019. 

• L'Oréal s'engage 

également à 

réduire de 28 % 

les émissions 

absolues de GES 

Emissions de GES 

du périmètre 2 

Emissions de GES du 

périmètre 2 (en 

milliers de tonnes)  

22,7  28,3  
DEU 2023 p. 

221  

Emissions de GES 

du périmètre 3  

Emissions de GES du 

périmètre 3 (en 

milliers de tonnes)  

11 245  11 406  
DEU 2023 p. 

221  

Total des émissions 

de GES 

Total des émissions de 

GES (en milliers de 

tonnes) 

84,8 94,4 
DEU 2023 p. 

221 

2. Empreinte 

carbone 
Empreinte carbone  Empreinte carbone  

N/A - calculé par le gestionnaire de portefeuille sur la base 

des émissions de GES des périmètres 1/2/3.  

Intensité des GES 
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défavorable   
Métrique Métrique L'Oréal  Exercice 2022 Exercice 2023 Source Plan d’action 

3. Intensité des 

GES des sociétés 

dans lesquelles 

nous investissons  

Intensité des GES 

des sociétés 

bénéficiaires  

N/A - calculé par le gestionnaire de portefeuille sur la base 

des émissions de GES des périmètres 1/2/3. 

du Scope 3 

provenant des 

biens et services 

achetés, du 

transport et de 

la distribution en 

amont et des 

voyages 

d'affaires dans le 

même délai. 

• L'Oréal s'engage 

à réduire les 

émissions 

absolues de GES 

des Scopes 1, 2 

et 3 définis selon 

le référentiel 

SBTi de 90 % 

d'ici 2050 par 

rapport à 2019. 

4. Exposition aux 

entreprises 

actives dans le 

secteur des 

combustibles 

fossiles 

Part des 

investissements 

dans des 

entreprises actives 

dans le secteur des 

combustibles 

fossiles 

Active dans le secteur 

des combustibles 

fossiles  

N/A L'Oréal n'opère pas dans le secteur des combustibles fossiles.  
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Indicateur de durabilité 

défavorable   
Métrique Métrique L'Oréal  Exercice 2022 Exercice 2023 Source Plan d’action 

5. Part de la 

consommation et 

de la production 

d'énergie non 

renouvelable  

Part de la 

consommation 

d'énergie non 

renouvelable et de 

la production 

d'énergie non 

renouvelable des 

sociétés 

bénéficiaires 

provenant de 

sources d'énergie 

non renouvelables 

par rapport aux 

sources d'énergie 

renouvelables, 

exprimée en 

pourcentage du 

total des sources 

d'énergie   

Consommation 

d'énergie non 

renouvelable par 

rapport aux sources 

d'énergie 

renouvelables / Total 

des sources d'énergie 

Production d'énergie 

non renouvelable par 

rapport aux sources 

d'énergie 

renouvelables / Total 

des sources d'énergie 

• Consommation 

d’énergie non 

renouvelable : 

10,8 % ; 

• Electricité non 

renouvelable : 

1,7 % ; 

• Gaz : 7,5 % ; 

• Carburant : 

0,7 % ; 

• Réseaux de 

chaleur, de 

froid et de 

vapeur non 

renouvelable : 

0,8 %. 

• Production 

d’énergie non 

renouvelable : 

0 % (N/A).  

• Consommation 

d’énergie non 

renouvelable : 

9 % ; 

• Electricité non 

renouvelable : 

0,9 % ; 

• Gaz : 6,5 % ; 

• Carburant : 

0,8 % ; 

• Réseaux de 

chaleur, de 

froid et de 

vapeur non 

renouvelable : 

0,8 %. 

• Production 

d’énergie non 

renouvelable : 

0 % (N/A). 

DEU 2023 p. 

194  

Voir les objectifs du 

pilier Climat du 

programme de 

L'Oréal pour le Futur : 

d’ici à 2025, L’Oréal 

atteindra les 100 % 

d'énergie 

renouvelable1. 

6. Intensité de la 

consommation 

d'énergie par 

secteur à fort 

Consommation 

d'énergie en GWh 

par million d'euros 

de chiffre d'affaires 

des entreprises 

Consommation 

d'énergie en GWh par 

million d'euros par 

secteur à fort impact 

climatique 

N/A : pas pertinent pour L’Oréal 

 
1 Sur les sites opérés du Groupe, hors installations pour la sécurité et la sûreté du site. 
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Indicateur de durabilité 

défavorable   
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impact 

climatique  

bénéficiaires, par 

secteur à fort 

impact climatique 

Biodiversité  

7. Activités ayant 

une incidence 

négative sur les 

zones sensibles 

du point de vue 

de la biodiversité 

Part des 

investissements 

dans des 

entreprises 

bénéficiaires ayant 

des 

sites/opérations 

situés dans ou à 

proximité de zones 

sensibles du point 

de vue de la 

biodiversité, 

lorsque les activités 

de ces entreprises 

bénéficiaires ont un 

impact négatif sur 

ces zones  

Nombre de 

sites/opérations situés 

à l'intérieur ou à 

proximité de zones 

sensibles du point de 

vue de la biodiversité 

et dont les activités 

ont une incidence 

négative sur ces zones  

Ces informations seront divulguées en 2025 pour l'année 2024, conformément aux 

exigences du CSRD, dans la limite de leur matérialité.     

  

Eau 
8. Emissions 

dans l'eau 

Tonnes d'émissions 

dans l'eau 

générées par les 

entreprises 

bénéficiaires par 

million d'euros 

investi, exprimées 

Tonnes d'émissions de 

nitrates, de 

phosphates et de 

pesticides dans l'eau 

générées par 

l'entreprise 

Non divulguées. 

Toutefois, l'indice de qualité des eaux usées (DCO) de 

L'Oréal est divulgué (DEU 2023 p. 189-190). 

Si elles sont matérielles, les données sur les nitrates, les 

phosphates et les pesticides seront divulguées en 2025 

pour l'année 2024, conformément aux exigences de la 

CSRD. 

D’ici à 2030, 100 % 

des usines devront 

avoir des effluents en 

sortie de site dont la 

DCO n’excède pas 1 

000 mg DCO/l (DEU 

2023 p.190).  
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Indicateur de durabilité 

défavorable   
Métrique Métrique L'Oréal  Exercice 2022 Exercice 2023 Source Plan d’action 

en moyenne 

pondérée 

Déchets 

9. Rapport entre 

les déchets 

dangereux et les 

déchets 

radioactifs 

Tonnes de déchets 

dangereux et de 

déchets radioactifs 

générés par les 

entreprises 

bénéficiaires par 

million d'euros 

investi, exprimées 

en moyenne 

pondérée   

Tonnes de déchets 

dangereux et de 

déchets radioactifs  

Déchets 

dangereux : 22 871 

Déchets 

dangereux : 22 526 

DEU 2023 

p. 199  

Voir les objectifs du 

pilier Climat du 

programme de 

L'Oréal pour le Futur 

100% des déchets 

produits sur les sites 

seront recyclés ou 

réutilisés. 

INDICATEURS RELATIFS AUX QUESTIONS SOCIALES ET AUX EMPLOYES, AU RESPECT DES DROITS HUMAINS ET A LA LUTTE CONTRE LA CORRUPTION  

Questions 

sociales et 

relatives 

aux 

employés 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. Violations des 

principes du 

Pacte mondial 

des Nations 

unies et des 

principes 

directeurs de 

l'Organisation de 

coopération et 

de 

développement 

économiques 

(OCDE) à 

l'intention des 

entreprises 

multinationales   

Part des 

investissements 

dans des 

entreprises 

bénéficiaires qui 

ont été impliquées 

dans des violations 

des principes du 

PMNU ou des 

principes directeurs 

de l'OCDE à 

l'intention des 

entreprises 

multinationales  

Impliquées dans des 

violations des 

principes du PMNU ou 

des principes 

directeurs de l'OCDE 

à l'intention des 

entreprises 

multinationales  

N/A  
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défavorable   
Métrique Métrique L'Oréal  Exercice 2022 Exercice 2023 Source Plan d’action 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

11. Absence de 

processus et de 

mécanismes de 

contrôle du 

respect des 

principes du 

PMNU et des 

principes 

directeurs de 

l'OCDE à 

l'intention des 

entreprises 

multinationales  

Part des 

investissements 

dans des 

entreprises 

bénéficiaires ne 

disposant pas de 

politiques de 

contrôle du respect 

des principes du 

PMNU ou des 

principes directeurs 

de l'OCDE à 

l'intention des 

entreprises 

multinationales, ni 

de mécanismes de 

traitement des 

griefs/plaintes en 

cas de violation des 

principes du PMNU 

ou des principes 

directeurs de 

l'OCDE à l'intention 

des entreprises 

multinationales.  

Politiques de contrôle 

du respect des 

principes du PMNU ou 

des principes 

directeurs de l'OCDE 

à l'intention des 

entreprises 

multinationales, ou 

mécanismes de 

traitement des 

griefs/plaintes en cas 

de violation des 

principes du PMNU ou 

des principes 

directeurs de l'OCDE 

à l'intention des 

entreprises 

multinationales  

Les politiques L'Oréal en place s'alignent avec les principes du PMNU et des 

principes directeurs de l'OCDE. 

12. Écart de 

rémunération 

non ajusté entre 

les hommes et 

les femmes 

Écart de 

rémunération 

moyen non ajusté 

entre les hommes 

et les femmes dans 

les entreprises 

bénéficiaires 

d'investissements 

Écart de 

rémunération moyen 

non ajusté entre les 

hommes et les 

femmes 

Ces informations seront divulguées en 2025 pour l'année 2024, conformément aux 

exigences du CSRD, dans la limite de leur matérialité.  
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13. Diversité des 

sexes au sein du 

conseil 

d'administration  

Ratio moyen de 

femmes par 

rapport aux 

hommes dans les 

conseils 

d'administration 

des entreprises 

bénéficiaires, 

exprimé en 

pourcentage de 

l'ensemble des 

membres des 

conseils 

d'administration  

Ratio moyen de 

femmes par rapport 

aux hommes dans les 

conseils 

d'administration, 

exprimé en 

pourcentage de 

l'ensemble des 

membres des conseils 

d'administration  

50% 

(à l'exclusion des 

administrateurs 

représentant les 

salariés, selon les 

critères du code 

AFEP-MEDEF) 

  

  

50% 

(à l'exclusion des 

administrateurs 

représentant les 

salariés, selon les 

critères du code 

AFEP-MEDEF) 

DEU 2023 

p. 252  
N/A  

14. Exposition à 

des armes 

controversées 

(mines 

antipersonnel, 

armes à sous-

munitions, armes 

chimiques et 

biologiques) 

Part des 

investissements 

dans des 

entreprises 

bénéficiaires 

impliquées dans la 

fabrication ou la 

vente d'armes 

controversées 

Impliqué dans la 

fabrication ou la vente 

d'armes controversées 

N/A - L'Oréal n'est pas impliqué dans la fabrication ou la vente d'armes 

controversées. 

 


