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RESTRUCTURATION RESPONSABLE 
 
 
La croissance durable de L’ORÉAL est la meilleure garantie d’emploi pour ses Collaborateurs. Afin 

d’atteindre cet objectif, L’ORÉAL doit continuellement s’adapter à son environnement. Ceci peut 

entraîner des restructurations, notamment dans des marchés en évolution rapide ou dans un 

contexte économique difficile. 

 

Toute décision de nature à affecter la vie professionnelle et l’emploi des Collaborateurs est prise 

après mûre réflexion. Dans de telles situations, nos valeurs de respect et d’intégrité nous guident. 

Nous communiquons clairement et régulièrement afin de nous assurer que les Collaborateurs sont 

informés et nous maintenons un dialogue continu avec nos Collaborateurs et partenaires sociaux. 

Lorsque des suppressions de postes s’avèrent inévitables, nous avons pour objectif de maintenir 

l’emploi en accompagnant les Collaborateurs dans leur repositionnement professionnel, au travers 

notamment du reclassement interne ou de solutions adaptées à chaque situation personnelle. 

 


